DOBNA
RAVNOPRAVNOST

RAZUIKA OTVARA PRILIKU

ZAPOSLIAVANJE

1. Molim odgovorite kako pri zaposljavanju novih zaposlenika osiguravate jednake moguénosti za radnike neovisno o njihovoj dobi. Navedite primjere
po pojedinim procesima regrutacije i selekcije:

a) u procesu oglasavanja za popunjavanje radnog mjesta - ako da,
molimo navedite kako:

b) u procesu selektiranja Zivotopisa, testiranja znanja i vjestina,
intervjuiranja kandidata - ako da, molimo navedite kako:

2. Postoje li u Vasem drustvu programi ili aktivnosti kojima olakSavate novo zaposljavanje osobama koje napustaju Vase poduzece
Da — na koji nacin:

Ne

EDUKACIJE | NAPREDOVANIJE

3. Postoje li neki posebni programi za mlade zaposlenike/ice, koji?

4. Postoje li neki posebni programi za iskusnije zaposlenike/ice, koji?

5. Molimo Vas da ukoliko imate, dodate informacije koje nismo traZili, a u vezi su s edukacijom, uvodenjem u posao i stvranjem jednakih uvjeta za
starije ili mlade zaposlenike/ice.

PLACE

6. Pracenje plac¢a pokazuje da nema znatnih razlika izmedu starijih i mladih zaposlenika/ica na jednakim poslovima tj. na poslovima jednake
vrijednosti:

da, u potpunosti tocno
djelomi¢no to¢no, odstupanja su: do 20%, razlozi odstupanja
su uglavnom sljedeci:

netocno, postoje veca odstupanja

ORGANIZACISKA KULTURA

7. Tvrtka ima mehanizme kojima osigurava da su koristi za zaposlene, kao i blagdani, godisniji i sl. pruZeni svima na jednak naéin (sukladno njihovim
potrebama)

da, u potpunosti se slazem, molim prikaZite primjer:
djelomicno se slazem

ne slazem se

8. Tvrtka brine o integraciji i povezivanju starijih i mladih ¢lanova kompanije?

(na koji nacin)




9. Tvrtka brine o zastupljenosti starijih i mladih élanova unutar timova/odjela?

(na koji nacin)

10. Razvijate dodatne aktivnosti kojima se razvija osvijeStenost i interakcija svih zaposlenih:

a) radionice s ciliem homogenizacije kolektiva, opisite

b)  osiguravate transfer znanja izmedu starijih/iskusnijih i
mladih/neiskusnijih zaposlenika/ica, opisite

c)  edukacija starijih zaposlenika/ca od strane mladih kolega/ica o
novim tehnologijama, metodama rada, novinama na trzistu i sli¢no,
opisite

11. Jeste li zaposljavanjem osoba preko 40 godina starosti ostvarili neku vrstu 'nove vrijednosti' na koju niste racunali kad ste zaposljavali tu osobu?
(mogucée vise odgovora te se odnosi na ukupni period poslovanja, ne samo na 2013. godinu, maksimalno 3 odgovora)

uveli ste nove procedure oglasavanja i selekcije
kandidata/kandidatkinja:

uveli ste nove nacine komunikacije s klijentima ciljajuci i na starije
kandidate kao na potencijalne klijente/klijentice

prosirili ste asortiman proizvoda izradujuci i one koje mogu rabiti
starije osobe

povedali dobit jer su starije osobe postali korisnici usluga i
proizvoda

povedali ste efikasnost/efektivnost odjela gdje radi
zaposlenika/ca preko 40 godina starosti

organizacijska klima (meduljudski odnosi) su se znatno poboljsali

nesto drugo, $to

nista od navedenog

Molim opisite konkretan primjer:

12. Jeste li zaposljavanjem osoba mladih od 30 godina starosti ostvarili neku vrstu 'nove vrijednosti' na koju niste racunali kad ste zaposljavali tu
osobu? (moguce viSe odgovora te se odnosi na ukupni period poslovanja, ne samo na 2013. godinu, maksimalno 3 odgovora)

uveli ste nove procedure oglasavanja i selekcije kandidata:

uveli ste nove nacine komunikacije s klijentima ciljajuéi i na mlade
kandidate kao na potencijalne klijente

prosirili ste asortiman proizvoda izradujuci i one koje mogu rabiti
mlade osobe

povedali dobit jer su starije osobe postali korisnici usluga i
proizvoda

povecali ste efikasnost/efektivnost odjela gdje radi
zaposlenika/ca mladi do 30 godina starosti

organizacijska klima (meduljudski odnosi) su se znatno poboljsali

nista od navedenog

nesto drugo, sto

Ukoliko moZete, molim opisite konkretan primjer:

13. Postoji li nesto Sto Vas nismo pitali, a voljeli biste dodati?

* Ova pitanja sluze kao pomo¢ u pripremi odgovora za prijavu za Nagradu koja se ispunjava online, te stoga ovaj upitnik ne vazi kao pravovaljani obrazac
za prijavu.

**Moguca su manja odstupanja u pitanjima u odnosu na online obrazac




